 Приложение 2 
ПАМЯТКА 
для представления передового педагогического опыта

для внесения на виртуальную выставку в форме презентации
           Структура целостного представления опыта работы:
1. Сведения об авторе опыта (Ф.И.О., место работы, педагогический стаж,  преподаваемые учебные дисциплины, профессиональные модули, специальность, контактный телефон).
2. Тема опыта (конкретность формулировки, корректное использование педагогических и психологических терминов). 

3. Условие возникновения, становления опыта (необходимые сведения  о микрорайоне, социальной среде, группе). 

4. Актуальность опыта (какие противоречия и затруднения, встречающиеся     в массовой практике, успешно решаются в опыте.)
5.  Обоснование опыта  (необходимо четко указать, что конкретно на основе той или иной научной идеи разрабатывается автором опыта).
6. Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, вытекающая из опыта и предусматривающая вариативность форм                             её применения; это выделение главного, наиболее существенного                               в деятельности автора опыта.
7. Технология опыта: необходимо отразить последовательность действий  - осознание цели, изучение состояния  постановки задач, подбор форм, методов, средств, планирование, применение, подведение итогов, анализ, корректировка. 

8. Длительность работы над опытом (с момента обнаружения противоречия между желаемым состоянием и действительным до момента выявления результативности опыта). 

9. Диапазон опыта (отдельная педагогическая ситуация, учебное занятие, система уроков, система внеклассной работы, с единой системой урок – внеклассная работа, лекционно-семинарской системой, с системой внеурочной  работы, с организацией воспитательной системы, и т. п.). 

10. Результативность опыта.

          Необходимо отразить степень влияния на уровень воспитанности обучающихся,  уровень обученности обучающихся, развитие личности обучающихся и т.д.

Результативность опыта необходимо прослеживать в течение определенных промежутков времени. При оценке результативности важно учитывать:

          - мнение тех, кто уже использует данный опыт;
           - какие преимущества имеет опыт по сравнению с другими методами обучения;
          - за счет чего достигается в опыте высокий результат;
          - насколько стабильны эти результаты;
          - степень оптимальности получаемых результатов.               

     Оценивая результат, необходимо сравнивать их с типичными для данных условий работы. 
