
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  
СОПРОВОЖДЕНИЕ  

ПРИОРИТЕТНОГО ПРОЕКТА  
«РАБОЧИЕ КАДРЫ  

ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  



Основания формирования и совершенствования 

профессиональных компетенций  

педагогических работников 

Профессионально-

педагогическая 

деятельность  

педагогических 

работников 

Мегапроект 

развития СПО,  

в том числе ТОП-50  

 
Приоритетный 

проект  

«Рабочие кадры  

для передовых 

технологий»; WSR  

 
Развитие 

национальной 

системы 

квалификаций 
 

Проект 

 «Создание системы 

профессионального 

роста педагогических 

кадров Ульяновской  

области» 

 

 
ПС«Педагог 

профессионального 

обучения, 

профессионального 

образования и ДПО»   
 

Стратегия развития 

воспитания в РФ  

на период до 2025 

года и Комплекс мер 

Региональный 

стандарт кадрового 

обеспечения 

промышленного 

роста 



ПРИОРИТЕТНЫЙ ПРОЕКТ  
«РАБОЧИЕ КАДРЫ  

ДЛЯ ПЕРЕДОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  

УТВЕРЖДЁН  

ПРЕЗИДИУМОМ СОВЕТА  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИИ  

ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ  

И ПРИОРИТЕТНЫМ ПРОЕКТАМ 

(ПРОТОКОЛ 25.10.2016) 



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: создание к концу 2020 года конкурентоспособной системы 

СПО: увеличение числа выпускников СПО, продемонстрировавших уровень 

подготовки, соответствующий стандартам Ворлдскиллс Россия - до 50 тыс. ч. 

Апробация  

новых ФГОС СПО  

Подготовка  

Мирового чемпионата  

по стандартам Ворлдскиллс  

Апробация новых  

ФГОС СПО по ТОП-50  

Профессиональное развитие 

управленческих и 

педагогических работников  

 

Формирование  

инфраструктуры для внедрения 

новых ФГОС СПО  
 

Формирование объектов для 

проведения мирового чемпионата  

Формирование инфраструктуры  

для подготовки сборной России 

Подготовка национальной 

сборной России 

Апробация моделей 

демонстрационного экзамена  

 



 
 

АПРОБАЦИЯ И ВНЕДРЕНИЕ  

ФГОС СПО  

 
 

 

Основные меры  

• 2017-2020 гг.  

     Актуализация ФГОС СПО с учетом требований 
профессиональных стандартов,  внедрение новых ФГОС 
СПО по ТОП-50  

• 2017-2018 гг.  

     Проработка механизма внедрения демонстрационного 
экзамена в ГИА  

• 2018 г.  

     Введение нового перечня профессий и специальностей СПО  

• 2017-2020 гг.  

     Учебно-методическое обеспечение программ СПО  

 



 

АПРОБАЦИЯ И ВНЕДРЕНИЕ  

ФГОС СПО  

 
 

 
ФГОС 

СПО  

по  

ТОП-50 

 

Примерные 

программы  

по ТОП-50 

 

Демонстра-

ционный 

экзамен 

• Требования              
профессиональных стандартов  

• Требования                                                   
к результатам освоения 
образовательной программы                
с учетом передовых технологий, 
международных стандартов  

• Требования                                             
к материально-технической базе  

• Дисциплина                         
«Иностранный язык»                           
(с учетом профспецифики)  

• Требования                                              
к преподавателям, мастерам ПО  
 



Прогнозируемые результаты  

регионального проекта  

«Рабочие кадры для передовых технологий»  
 

• В образовательных организациях, внедривших 
новые ФГОС СПО, все педагогические и 
руководящие работники прошли повышение 
квалификации по вопросам внедрения новых 
образовательных стандартов СПО  

• Подготовлено не менее 100 экспертов                       
для проведения демонстрационного экзамена   
и чемпионатов "Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)»  

• Прошли повышение квалификации не менее 30  
мастеров п/о  
 



ИНСТИТУТ     

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 

«Создание системы 
профессионального роста 

педагогических кадров  

Ульяновской области» 
 

 

 

Т.В. Ашлапова 

Директор центра образовательной  

и проектно-исследовательской деятельности 

ОГАУ «ИРО» 

 



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

 

 

• Создание индивидуальной системы 

непрерывного педагогического роста 

педагогических работников,                   

которая позволит охватить                                

к 2021 году 80 % педагогов 



Основание для инициативы- 

поручение Президента РФ 

 

   «… обеспечить формирование 

национальной системы учительского роста, 

направленной,  в частности, на установление 

для педагогических работников уровней 

владения профессиональными 

компетенциями, подтверждаемыми 

результатами аттестации…» 



Задачи проекта 

1. Внедрить механизмы объективной оценки 

компетенций педагогов. 

2. Разработать интернет-ресурс аттестации и 

дополнительного обучения. 

3. Создать, совершенствовать и апробировать в регионе 

модернизированные программы обучения педагогов, 

соответствующих требованиям времени. 

4. Привлечь к обучению, дополнительному образованию 

педагогов-практиков из высокотехнологического 

бизнеса, науки, госструктур. 

5. Оптимизировать неэффективные трудозатраты 

педагогов в ходе осуществления педагогического роста. 

 

 



Функциональное направление проекта 

1. Совершенствование  механизмов повышения 

квалификации и аттестации педагогических 

работников. 

2. Подготовка педагогических кадров. 

3. Вхождение в профессию. Наставничество. 

4. Профессиональный рост в системе инновационной 

деятельности. 

5. Конкурсное движение как часть системы роста 

педагогических кадров. 

6. Воспитательная система как сквозной элемент 

подготовки и роста педагогических кадров. 

 

 



Предполагаемый  

долгосрочный эффект проекта 

1. В регионе происходит активизация 

интеллектуальных направлений труда; проекты, 

связанные с национальной технологической 

инициативой, получают кадровый резерв. 

2. Формируя креативный класс, сфера образования 

становится равноправным участником в 

определении дальнейших векторов развития 

региона. Устраняются разрывы в цепочке 

«образование - потребности экономики региона. 

 



НОВЫЕ КАДРЫ ДЛЯ СПО 

- «сращивание» деятельности преподавателя и мастера 

производственного обучения и переход к командной 

деятельности при реализации программ курсов и модулей  

-обеспечения инновационных образовательных процессов в 

системе СПО  

- повышение требований к психолого-педагогической 

подготовке и профессиональной компетентности в области 

преподаваемого профессионального поля: способности 

проектировать образовательные программы от 

«результата»; строить учебный  (учебно-производственный) 

процесс в соответствии с требованиями ПС и современных 

производственных технологий 

-развитие практики дуального обучения, государственной 

итоговой аттестации в формате демонстрационного экзамена 



Система подготовки 

 педагогических работников СПО 

Формирование нормативно-

методического и кадрового 

обеспечения перехода 

системы СПО на ТОП-50  

Подготовка кадров                            

в соответствии                                 

со стандартами 

«Ворлдскиллс»   

 

Подготовка 

педагогических 

работников на основе 

применения ПС 

(Региональный  уровень) 

- Разработка ФГОС СПО, 

ПООП по ТОП-50  

ФУМО, ЦРПО МПУ, ФИРО  

- Профессиональная 

переподготовка 

руководителей и 

управленческих команд СПО: 

программа «Школа лидеров 

СПО: проектная мастерская»  

ГИНФО   

- Подготовка тьюторов, зам. 

руководителей и педработников 

СПО  

ГАПМ им. Н.П.Пастухова   

- Подготовка экспертов для 

проведения демонстрационного 

экзамена и чемпионатов 

Ворлдскиллс Россия;  

-Подготовка мастеров п/о 

(преподавателей) по 

профессиям/специальностям 

ТОП-50, соответствующих 

компетенциям WorldSkills;  

-Тиражирование технологий 

Базового центра в пилотные 

регионы  

Союз Ворлдскиллс Россия  

Филиал Союза на территории 

«Сколково»  

МЦК   

 

Повышение  

квалификации 

педагогических 

работников;  

Методическая  

и консультационная 

поддержка ПОО  

по вопросам  

применения ПС,  

процедур и методик 

независимой оценки 

квалификации рабочих 

кадров.   

 



В 2017-2018 учебном году,  

в связи с реализацией проекта  

«Новые кадры для передовых технологий»  

РКЦ WS планирует: 

11 программ для проведения КПК 

• Управление профессиональной  образовательной 

организацией в условиях системных изменений (108 ч.) 

•  Актуальные вопросы профессиональной педагогики (108 ч.) 

• Организация учебной деятельности  обучающихся 

профессиональных образовательных организаций                          

по освоению учебных  дисциплин, профессиональных 

модулей  программ профессионального обучения, СПО и 

(или) ДПП  в условиях реализации ФГОС  СПО (36 ч.) 



Дополнительные образовательные программы  

курсов повышения квалификации  

руководящих и педагогических работников ПОО 

• Педагогический контроль и оценка освоения образовательной 

программы  профессионального обучения, СПО и (или) ДПП  

в процессе промежуточной и итоговой аттестации (36 ч.) 

• Программно-методическое обеспечение реализации 

программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и программ подготовки специалистов среднего 

звена в условиях реализации ФГОС СПО (36 ч.) 

• Организация  профориентационной деятельности                             

в профессиональных образовательных организациях (36ч .) 

• Компетентностный подход в организации воспитательной 

деятельности педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций (108 ч.) 

 

 



Дополнительные образовательные программы  

курсов повышения квалификации  

руководящих и педагогических работников ПОО 

• Организация  работы с обучающими инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья                                 

в образовательном  пространстве профессиональных 

образовательных организаций (36 ч.) 

• Управление проектом внедрения ФГОС  СПО по ТОП-50           

в профессиональной образовательной организации (36 ч.) 

• «Профессиональные компетенции 

преподавателей/мастеров производственного обучения               

в условиях внедрения  ФГОС  СПО по ТОП-50» (36 ч.) 

• «Организация противодействия экстремизма                                  

в профессиональной образовательной организации» (36 ч.) 

 

 



 Семинары  отдела РКЦ WS  

• Актуальные проблемы внедрения                           
и реализации приоритетного проекта 

«Образование»                                                       
по направлению                                      

«Подготовка высококвалифицированных 
специалистов и рабочих кадров с учетом 

современных стандартов и передовых 
технологий»                                                 

(«Рабочие кадры для передовых 
технологий»). 

 


