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Интервью с начальни-

ком отдела физической 

культуры, спорта, 

детско-юношеского 

туризма и здорового 

образа жизни Мини-

стерства просвещения 

Российской Федерации, 

кандидатом педагогиче-

ских наук, профессором, 

заслуженным работником 

физической культуры РФ, 

почетным работником 

высшего образования

Минаевым Александром 
Владимировичем

– Александр Владимирович, в Мини-
стерстве Просвещения РФ Вы курируе-
те вопросы развития детского спорта и 
физической культуры. Совместно с «Еди-
ной Россией» сейчас реализуется проект 
«Детский спорт». Расскажите, пожалуй-
ста, об этом проекте.

Начиная с 2014 года,  Министерство  при 
поддержке партии «Единая Россия» реали-
зует проект по развитию спортивной инфра-
структуры сельских школ. 

За это время 83 субъекта Российской Фе-
дерации получили поддержку в объеме 7, 94 
млрд.  рублей из федерального бюджета и 
выделили из бюджетов субъектов ещё 2,35 
млрд. рублей.

В результате отремонтировано 5 295 
спортивных залов, построены и оснаще-
ны открытые спортивные сооружения в 
1954 общеобразовательных школах, со-
здано и действуют 5 744 школьных спор-
тивных клубов. Самое главное  - количе-
ство  учащихся, занимающихся физиче-
ской культурой и спортом во внеурочное 
время, увеличилось почти на 600  тыс. 
человек.

В 2019 году в федеральном бюджете зало-
жены средства на предоставление субсидии 
83 субъектам Российской Федерации в объ-
еме 1 455 тыс. рублей.

К 2024 году запланировано провести ре-
монт еще в 7000 общеобразовательных 
организациях, что позволит увеличить 
число занимающихся во внеурочное время 
до 935 тыс. детей (еще на 335 тыс. детей).

– В рамках этого проекта идёт рекон-
струкция спортивных залов сельских 
школ. Почему именно сельских?

Это первоначально было так решено: надо 
развивать сельские школы, поскольку у нас 
больше половины сельских школ.

Подход следующий: заходить в школу 
только один раз и отремонтировать спортив-
ный зал, в раздевалке была нормальная воз-
можность установить душевую кабину, что-
бы был открыт спортивный клуб, чтобы сде-
лали площадку и т.д.  С инвентарем чуть-чуть 
сложнее, было принято решение, что закупка 
инвентаря -  прерогатива субъекта. Ну и по 
развитию школьных спортивных клубов сей-
час у нас получается в среднем в год до 100 
тысяч рублей на один клуб. 

– Каковы перспективы реализации этого 
проекта? Насколько лет он рассчитан? 

Перспективы следующие: этот проект вхо-
дит в федеральный проект «Успех каждого 
ребенка»  Национального проекта «Образо-
вание», и до 2024 года программа будет ре-
ализовываться.

Минаев 
Александр Владимирович
Важные вопросы детского спорта
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Владимировичем шение, что дети не настолько подготовлены, 

чтобы участвовать в Олимпиаде. 

– Как вы считаете, после возрождения 
системы ГТО есть ли какие-то подвижки в 
развитии физической культуры?

Это очень интересная тема. Комплекс ГТО 
вводился поэтапно. Сначала совместно с 
Минспортом России было  отобрано 12 субъ-
ектов Российской Федерации, где был апро-
бирован комплекс. Параллельно развива-
лась нормативная база. Министерство спор-
та выпустило  более  40 нормативных актов 
для реализации Комплекса ГТО.

Была проведена очень большая рабо-
та. Следующим этапом было принято реше-
ние подключить к процессу высшее образо-
вание. Начиная с 2016 года, вся система об-
разования перешла на Комплекс ГТО. Одно 
из основных направлений развития массо-
вой физической культуры и спорта – это по-
вышение мотивации к занятиям физической 
культурой и спортом. Старшее поколение мо-

– Принципиальная позиция, что ремон-
тируют в первую очередь сельские школы 
остаётся? Городские обделены в этом во-
просе.

В городе у детей возможностей боль-
ше. Здесь более развита спортивная инфра-
структура, есть, где заниматься физической 
культурой помимо школы.

– Только что состоялся Заключительный 
этап Всероссийской олимпиады школьни-
ков по предмету «Физическая культура», 
которую Вы закрывали и награждали при-
зеров и победителей. 62 субъекта Россий-
ской Федерации принимали участие в фи-
нале.  Почему не все 85?

Кроме организационных, есть ещё впол-
не объективные причины: дети не прошли 
по проходному баллу. В этом году был очень 
высокий проходной балл – 89, не все смогли 
преодолеть этот барьер. По квотам от каждо-
го региона мог присутствовать только один 
участник. Некоторые регионы приняли ре-
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спорта. Почему происходит такое раз-
деление? Ведь это создаёт определенные 
сложности в координации деятельностью.

Смысл в следующем: дополнительное об-
разование – это охват, увеличение массово-
сти занятием физической культуры. Наша 
задача- не готовить чемпионов. Наша задача 
– гармоничное развитие личности, социаль-
но ответственной личности.

В системе образования Российской Феде-
рации функционируют 13 409 образователь-
ных организаций дополнительного образова-
ния детей, из них 1774 организации дополни-
тельного образования физкультурно-спор-
тивной направленности.  А у Минспорта дру-
гие задачи, у них реализуются стандарты 
спортивной подготовки, подготовка спортив-
ного резерва. Наша задача, чтобы ребёнок 
после школы имел возможность заниматься 
физической культурой и спортом не только в 
рамках уроков, но и в системе дополнитель-
ного образования. 

– Завершилась XX юбилейная Олимпиада. 
Десятый раз она проводилась в Ульяновске. 
Как вы оцениваете уровень организации 
олимпиады?

На высоком организационно-педагогиче-
ском уровне. Если олимпиада проводится 
уже десятый раз в Ульяновске, то это гово-
рит о том, что здесь есть люди, организации, 
которые не только берут на себя ответствен-
ность, но и могут провести такое важное и 
сложное мероприятие на «отлично». Прият-
но, что Ульяновский государственный уни-
верситет, как основной организатор Олимпи-
ады, работает в тесной связке с региональ-
ным Министерством образования и науки. 

тивировать не нужно, а вот детей – надо. У 
нас очень хороших два мотиватора. Первое, 
при поступлении в ВУЗ при наличии золотого 
знака ГТО абитуриенту могут быть начисле-
ны  дополнительные баллы (до 10). Каждый 
ВУЗ утверждает самостоятельно, сколько 
баллов добавить. Это очень серьёзная вещь. 
Например, Ульяновский университет даёт 
максимально 10 баллов.  По статистике полу-
чается, что уже третий год, начиная с 2016-
го, поступило более  8 тыс.  абитуриентов со 
знаком отличия, а  в 2017 году -  16 тысяч. 

Сейчас мы развиваем тему школьных 
спортивных клубов. Ежегодно проводим 
смотр-конкурс. В этом году мы поменяли но-
минации и сделали одну из номинации по 
развитию школьных спортивных клубов для 
детей с ограниченными возможностями здо-
ровья и инвалидов. 

Ещё добавлю, что в апреле на ВДНХ про-
ходил Международный салон образования, 
в рамках которого состоялся круглый стол 
представителей субъектов РФ, на котором 
обсуждался вопрос о дальнейшем  развитии 
физической культуры и спорта, в том числе  
с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья. У нас будет большое мероприятие 
в конце мая - «Лига здоровья нации», где пла-
нируем провести большой круглый стол по 
вопросам интеграция общего и дополнитель-
ного образования в сфере физической куль-
туры и спорта.

– Александр Владимирович, в дополни-
тельном образовании есть некое разделе-
ние: часть детских объединений спортив-
ной направленности реализуется через 
Министерство просвещения, и есть орга-
низации дополнительного образования, ко-
торые подведомственны Министерству 
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Первый заместитель 

Председателя 

Правительства  

Ульяновской области

Уба Екатерина  
Владимировна 

Динамичное развитие региона в обла-
сти экономической политики показыва-
ет значительное увеличение инвести-
ций, развитие промышленного производ-
ства, за 10 лет ВВП вырос более чем в 4 
раза. Но все это существенно не влия-
ет на социальные настроения населения 
Ульяновской области. Уровень социаль-
ного оптимизма, измеряемый ВЦИОМ, на 
наш взгляд, не соответствует реальной 
ситуации в регионе. Проблему мы видим 
в том, что большое количество ульянов-
цев не включены в региональную повест-
ку, не связывают свое будущее с буду-
щим региона. Мы провели ряд социологи-
ческих исследований и выявили три клю-
чевых барьера: это инертность, т.е. него-
товность проявлять инициативу, неком-
петентность, т.е. несоответствие имеюще-
гося уровня образования запросам пер-
спективного работодателя, и социальная 
обособленность, т.е. неналаженные ком-
муникации со сверстниками, профессио-
нальным или учебным сообществом. По-
нимание этой проблемы приводит нас к 
необходимости поиска инструментов пре-
одоления барьеров интеграции ульянов-
ца в региональную повестку.

На наш взгляд, таким инструментом 
может быть загородный лагерь. Почему 
лагерь?

Во-первых, потому что мы видим устой-
чивый рост востребованности данного ви-
да досуговой деятельности, причем не 
только детьми, но и, например, людьми 
«серебряного возраста». Во-вторых, из-
начально заложенное конкурентное пре-
имущество лагеря - это динамичное про-
странство погружения, незарегулиро-
ванное федеральными и иными стандар-
тами. Поэтому работа над содержанием 
программ, предлагаемых лагерем, может 
привести к снятию барьеров, повысить 
компетентность и мотивацию, а социаль-
ную обособленность заменить на комму-
никацию и включенность в сообщества. 
Что в целом будет формировать позитив-
ный образ самого себя и региона.

Для этого система отдыха и оздоровления 
должна изменить свои функции, и это явля-
ется целью проекта. Что мы имеем в виду: 
во-первых, нам необходимо начать управлять 
контентом лагерных смен и повсеместно вне-
дрить тематические смены, которые бы реа-
гировали на региональный запрос; во-вто-
рых, мы должны расширить круг заказчиков 
и потребителей, работать не только с детьми, 
но и с другими группами населения на про-
тяжении всего года; в-третьих, мы должны 
повысить качество услуги и, соответствен-
но, привлечь негосударственный сектор. Рас-
смотрим эти задачи более подробно.

Уба 
Екатерина Владимировна
Система отдыха и оздоровления 
как инструмент социальных 
изменений в регионе
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контакт с работодателями. В этой же мо-
дели уже сейчас разрабатываются и го-
товится к реализации пакет смен для раз-
ных категорий клиентов.

Как мы обеспечим круглогодичную за-
груженность инфраструктуры отдыха и 
оздоровления? В дни школьных каникул 
- приблизительно 150 дней - будут про-
ходить детские тематические смены; в 
остальное время в лагерях будут прохо-
дить программы для взрослых, тематиче-
ские смены для пожилых людей по про-

Что такое тематическая смена? Поясню 
на конкретном примере. В рамках пилот-
ного проекта, который проводится обра-
зовательным лагерем «Смарт кемп», бу-
дет проведена киберсмена. Она включает 
в себя работу по трем ключевым направ-
лениям. С компетенциями будут работать 
программисты Ульяновского техническо-
го университета, коммуникационное про-
странство предоставит уже после сме-
ны технический университет своими про-
граммами дополнительного образования, 
мотивации будет способствовать прямой 

АКТУАЛЬНОСТЬ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА

Клиент
Загородный летний отдых
2016 – 15227 чел. 
2017 – 16645 чел.  
2018 – 18889 чел.

Поставщик услуг
27 лагерей из них НГО: 
2017 – 11 шт. 
2018 – 12 шт. 
2019 – 15 шт.

Заказчик
Министерство семейной и 
демографической политики и 
социального благополучия 
2016 – 523 чел. 
2017 – 1025 чел.   
2018 – 1508 чел. 
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ку, мы привлекаем партнеров для про-
ведения смен: бизнес, ВУЗы, исполни-
тельные органы государственной власти 
(ИОГВ), то есть всех тех, кто заинтере-
сован в человеческих ресурсах. И связ-
ка «участники смен - ресурсы и контент» 
является ключевой. Для организации 
взаимодействия НГО и бенифициаров и 
привлекается центр отдыха и оздоровле-
ния, который выполняет функции регу-
лятора и держателя информационной ба-
зы данных обо всех участниках процес-
са. Заказ на тематику смен формируется 
Агентством по развитию человеческого 
потенциала. Второй тип НГО - это держа-
тели инфраструктуры. Здесь очень важ-
ны материальные меры стимулирова-
ния, которые сподвигали бы НГО инве-
стировать в систему отдыха и оздоров-
ления. Сегодняшние программы по под-
держке малого и среднего предпринима-
тельства (МСП) напрямую будут отнесе-
ны к отраслям социальной сферы. И, на-
конец, для информационной поддержки 
мы привлекаем некоммерческую органи-
зацию, а для экспертной оценки происхо-
дящих изменений создается профессио-
нальная ассоциация.

В процессе регулирования пилотного 
проекта важно обратить внимание на не-
сколько аспектов. Мы вводим формат кон-
курсного определения приоритетных про-
грамм, а также создаем инкубатор для 
тематических программ. В нашем регио-
не уже есть сильные НГО, но для созда-
ния нормального конкуретного поля и по-
вышения качества услуги нужно наращи-
вать и их потенциал, а также обучать но-
вых. Новое решение связано с категoри-
рованием инфраструктуры загородных 
лагерей.

граммам активного долголетия, адапта-
ционные курсы для молодых специали-
стов, корпоративные тренинги и другие 
мероприятия.

Главными игроками в реализации ре-
формы отдыха и оздоровления являются 
негосударственные организации (НГО). 
Мы привлекаем два типа НГО. Первые 
- провайдеры смен с тематическим кон-
тентом, вторые - это держатели инфра-
структуры. Чтоб облегчить интеграцию 
участников смен в региональную повест-
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нительно до 40 млн. руб. И третий аспект 
- благодаря круглогодичной загрузке, мы 
привлечем дополнительные инвестиции 
со стороны частного бизнеса. Таким обра-
зом, уже в 2019 году мы планируем при-
влечь более 60 млн. руб.

Для привлечения негосударственного 
сектора в сферу отдыха и оздоровления мы 
привлечем существующие институты под-
держки МСП и будем работать над созда-
нием новых. 

Здесь важно остановиться на трех 
аспектах. Первое - расходы на детский от-
дых и оздоровление не увеличиваются, 
а перераспределяются внутри, создавая 
стимулы для развития инфраструктуры 
лагерей. Нами будет разработана методи-
ка категорирования лагерей, которая бу-
дет стимулировать повышение качества 
инфраструктуры, также будет изменена 
нормативная длительность смен. Второй 
аспект - это финансирование тематиче-
ских смен для взрослых со стороны ИОГВ 
и бизнеса, что позволит привлечь допол-

ЭТАПЫ ВНЕДРЕНИЯ ПРОЕКТА

Cоздание экспертного совета

Разработка и изменение НПА

Реформирование Центра отдыха и оздоров-
ления

Проведение и анализ смен пилотного лагеря 
НГО

Внесение изменений в «Программу развития 
МСП Ульяновской области», субсидирование 
основных затрат МСП

Категорирование лагерей

Создание информационной 
площадки

Организация конкурса тематиче-
ских программ

Организация информационной 
кампании, Фестиваль лагерей

Акселератор тематических 
программ

Участие в грантовых конкурсах 
федерального и регионального 
уровней

Масштабирование проекта

Анализ влияния проекта на изменения в 
социальной сфере региона 

2019 2020 2021
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доление социальной обособленности. Это 
вполне просчитываемые результаты, ко-
торые будут видны в количестве выбрав-
ших для сдачи ЕГЭ предметов, соответ-
ствующих приоритетным профессиям ре-
гиона, увеличение доли молодых специ-
алистов в разрезе областей, омоложение 
среднего возраста трудоспособного на-
селения, положительная динамика устра-
нения дисбаланса на рынке труда и рост 
количества граждан пожилого возраста, 
вовлеченных в активный образ жизни. 

Что касается социальной сферы, то ос-
новные эффекты касаются развития ин-
фраструктуры и повышения качества ус-
луги. Жители региона получат удовлетво-
рение потребности в самореализации, по-
гружение в личностно значимую темати-
ку, обретение нового опыта социальных 
коммуникаций, спокойствие за будущее 
детей и свое собственное. Все это приве-
дет, в конечном итоге, к решению главной 
проблемы - повышению уровня социаль-
ного оптимизма в регионе.

Этапы внедрения пилотного проекта. 
Главное направление 2019 года - это со-
здание экспертного сообщества и разра-
ботка нормативно-правовой базы. В 2020 
году должно произойти категорирование 
лагерей, запущен конкурс и акселератор 
тематических программ. В 2021 году вы-
ходим на масштабирование проекта. 

По нашему мнению, этот проект должен 
запустить изменения во всей социальной 
сфере и лечь в основу стратегии социаль-
ного развития региона.

Итак, каких результатов и эффектов мы 
планируем добиться. Наш проект направ-
лен на снятие трех барьеров интеграции жи-
телей в региональную повестку: это инерт-
ность, некомпетентность и социальная обо-
собленность. 

Именно поэтому в качестве эффек-
тов, значимых для региона, мы обознача-
ем сформированный интерес абитуриен-
тов к приоритетным профессиям региона, 
закрепляемость молодых специалистов 
в регионе, развитие рынка труда и прео-
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Учитель МБОУ г. Ульянов-
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«Учитель года 2019»

Цыганов 
Александр Юрьевич

Я работаю в школе вот уже 20-ый год, и, по-
верьте, за это время очень многое изменилось. 
Современная школа – это далеко не то место, 
которое заканчивал я, не то место, где я начи-
нал работать, это нечто иное, изменившееся 
точно так же, как изменились за последние 20-
30 лет наше общество и мир в целом.

Движущей силой устойчивых социальных 
преобразований во всем мире всегда была 
интеллигенция, и педагоги, как композиторы 
человеческого духа, движимые чувством со-
циальной ответственности, всегда стояли во 
главе этой общественной силы. 

Учитель - это посредник, важное звено в 
цепочке передачи знаний от поколения к 
поколению. В отличие от родителя, его зна-
ния несут не только личностную оценку, но 
и прошли стадии неоднократной апробации, 
научного анализа и снабжены объективным 
выводом, своеобразным итогом, ценность 
которого - в возможности неоднократного 
применения, вне зависимости от врожден-
ных или личностных качеств применяющего.

Кроме того, учительский опыт проходит че-
рез социальную фильтрацию, пропущен через 
призму моральной и нравственной оценки «что 
есть хорошо и что есть плохо», поэтому учитель 
- это лицо, за которым стоит сила традиций не 
одного, а трех-четырех-десяти поколений. Тра-
диций, в рамках которых обществу удавалось 
выживать и развиваться. Поэтому педагог с 
внешней стороны - лицо авторитарное, облада-
ющее авторитетом, являющееся устойчивым, 

традиционным и в какой-то степени консерва-
тивным. Ученик - формирующаяся личность, 
он должен иметь ощущение, что мир стабилен, 
устойчив и вечен. Таково значение традиции.

Современный урок до сих пор несет в себе 
массу традиционных форм: они хороши, они 
работают, они приносят результат.

Сюда мы можем отнести дискретную фор-
му знаний (ответы без вопросов, дозирован-
ную информацию), монологические авто-
ритарные формы общения и традиционную 
оценочную систему от «удовлетворительно 
до отлично» с системой внешней оценки, где 
оценивающим лицом является учитель.

Эти формы себя не изживают, они удоб-
ны, измеряемы, легко контролируемы, они 
социально признаны, и, даже уходя от них, 
мы к ним возвращаемся. Слова «традиция» и 
«стандарт» - близки по своему смысловому 
наполнению. И кто бы ни говорил о том, что 
в «новой системе ФГОС ученик сам оценива-
ет себя», его самооценка никак не повлияет 
на результаты ГИА, проводимые в формате 
ОГЭ или ЕГЭ.

Другой, «оппозиционной» моделью к тради-
ции выступает представление о том, что учи-
тель - это не посредник, а соискатель, собе-
седник ученика. В этой модели прямая пере-
дача знаний отсутствует, речь идет о совмест-
ном поиске истины, о её создании среди диа-
лога, живого общения, спора. Здесь невозмож-
но оставаться Учителем, не являясь одновре-

«Современный учитель - это и транслятор,  
и коммутатор, и система фильтрации...»

Цыганов Александр Юрьевич
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ющие, отобранные информационные потоки 
собственные ценности: нравственные, эти-
ческие, культурные, гуманистические, об-
щечеловеческие и индивидуальные. Безус-
ловно, это должна быть система устойчивых 
ценностей, на которую не влияет информа-
ция, которая через нее проходит.

Педагог служит обществу, служит человече-
ству. Но не стоит путать понятие «служение» и 
«рабство», не повторяйте ошибку плохих исто-
риков в том, что все педагоги Древней Греции 
были по умолчанию рабами. Раб не может вос-
питать свободного человека, так как обладает 
иной психологией и иным видением мира.

Мы сталкиваемся с неоднократными попыт-
ками навязать нам иную систему ценностей. 
Передатчиками этой системы являются учени-
ки, родители, СМИ, Интернет, даже медийные 
лица не стесняются поставить во главу тот цен-
ностный ориентир, который, по их представле-
ниям, наиболее отражает современные чаяния 
и ожидания человека. Но человеку всегда ма-
ло хлеба и зрелища. В самом корне представ-
лений педагогики о человеке лежит идея о том, 
что он тянется к высокому, прекрасному, живет 
не только инстинктами и страстями, но и хочет 
знаний, желает узнать что-то новое, стать луч-
ше не только внешне, но и внутренне.

Работа педагога начинается с работы над 
самим собой, начавшись однажды, она не за-
канчивается никогда, пока педагог считает се-
бя учителем. Педагог - это идеолог, проводник, 
его работа - это не производство, а «огране-
ние», создание внутреннего смысла, форми-
рование целей и мотивов внутри каждого уче-
ника. В этом, по-моему, и заключен основной 
принцип современной школы – изменяться, 
впитывать в себя все лучшее и новое от окру-
жающего мира и превращать это лучшее в тра-
диционное.

менно Учеником. Эта трансляция умений, идей, 
способов и приёмов понимания также находит 
отражение в современной системе образова-
ния. Это в том числе деятельностная модель, о 
первостепенности которой взывает вся теоре-
тическая часть Стандартов второго поколения, 
где речь идет не об объёме получаемых зна-
ний, а о создании условий, приводящих к мак-
симальным результатам.

Мы все живём в новую информацион-
ную эпоху, эру сетевого взаимодействия. У 
современного человека появляются новые 
ориентиры, авторитеты, он не ограничен в 
возможностях потребления и приобретения 
информации, более того, идет борьба раз-
личных информационных потоков за челове-
ка, за каждого читателя и подписчика. Вду-
майтесь: как раньше люди стояли в очереди 
за книгой - «литературным дефицитом», так 
сейчас многие книги стоят в очереди за лич-
ным временем отдельного человека.

Образование становится также массовой 
системой коммуникации. Мы с вами – дети се-
тевого столетия, общества, в котором инфор-
мация становится одной из главных ценностей.

Современным ученикам приходится ре-
шать задания с «неправильными вопроса-
ми», с вопросами не из их контекста, для это-
го нужно суметь понять этот другой кон-
текст, не обладая информацией о нем. Это 
можно сделать, вооружившись универсаль-
ными инструментами поиска, получения и 
усвоения этой информации.

Современный учитель - это и транслятор, и 
коммутатор, и система фильтрации, поиско-
вая система и администратор этой информа-
ционной системы, ведь в современном мире 
нельзя знать всё обо всём.

Важной, ключевой ролью учителя остает-
ся то, что он может встраивать в существу-
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учителями-логопедами, учителями-дефек-
тологами и другими специалистами.

С сентября 2018 года в детском саду стала 
реализовываться программа сетевого взаи-
модействия, работающая по принципу еди-
ного окна. Она оказалась очень востребо-
вана у родителей. Ведь благодаря этой про-
грамме родители детей с особыми потребно-
стями могут получить исчерпывающую ин-
формацию, касающуюся воспитания, обра-
зования и даже медицинской помощи ребен-
ку. Такой комплексный и всесторонний под-
ход положительно сказывается на общем 
развитии детей.

Ирина Селина:
В рамках конкурсных испытаний мною бы-

ла презентована управленческая модель из 
личного опыта работы, основанная на форми-
ровании «КОМАНДЫ ЕДИНОМЫШЛЕННИ-
КОВ», а также способы и механизмы ее дости-
жения. В публичных выступлениях я затрону-
ла такую тему, как «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ УС-
ЛУГА ИЛИ СЛУЖЕНИЕ – АКСИОЛОГИЧЕ-
СКАЯ ДИЛЕММА ПЕДАГОГА СОВРЕМЕННО-
СТИ И БЛИЖАЙШЕГО БУДУЩЕГО», где про-
ведена аналитика ценности таких понятий, 
как «Служение» и «Образовательная услуга», 
и обозначена актуальность данного вопро-
са. Кроме того, с помощью видеоролика было 
продемонстрировано содержание деятель-
ности возглавляемого мною дошкольного уч-
реждения, специфика работы узких специа-
листов и педагогов. Целевой аудиторией дан-
ного фильма могут быть как педагоги, работа-
ющие в сфере дошкольного образования, так 
и родители, настоящие и потенциальные. Так-
же в процессе конкурсных испытаний реша-

с 23 по 27 марта в образовательных орга-
низациях Москвы проходил финал Всерос-
сийского конкурса «Педагогический дебют – 
2019». Конкурс проводит «Ассоциация луч-
ших школ» под патронатом Комитета Госу-
дарственной Думы ФС РФ по образованию 
и науке и при поддержке Совета Федерации 
ФС РФ, Министерства просвещения РФ, Об-
щероссийского Профсоюза образования.

Ульяновск представляли учитель исто-
рии и обществознания Баратаевской сред-
ней школы Рафис Алеев, заведующий дет-
ским садом №16 «Колобок» Ирина Селина и 
педагог дополнительного образования цен-
тра детского творчества №2 Динара Менде-
ева. Учитель истории и обществознания Ба-
ратаевской школы Рафис Алеев в номина-
ции «Молодой учитель» стал лауреатом все-
российского конкурса «Педагогический де-
бют-2019», вошел в десятку сильнейших мо-
лодых учителей страны.

По итогам всех конкурсных испытаний в но-
минации «Молодые руководители дошколь-
ных образовательных организаций» победу 
одержала Ирина Селина, заведующий дет-
ским садом №16. Педагог дополнительного 
образования центра детского творчества №2 
Динара Мендеева компетентным жюри была 
признана лучшей в номинации «Молодые пе-
дагоги дополнительного образования».

Ирина Николаевна Селина возглавила до-
школьное образовательное учреждение 
всего год назад. Воспитанниками этого до-
школьного образовательного учреждения 
являются особенные дети, которым необхо-
димы занятия с педагогами-психологами, 

Педагогически дебют 2019 
Заведующий  

МБДОУ №16  

г. Ульяновска

Селина 
Ирина Николаевна

Педагог МБУ ДО 

«ЦДТ №2»

г. Ульяновска 

Мендеева 
Динара Рамиловна
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лись творческие задания по управленческим 
и педагогическим ситуациям. Самым запо-
минающимся, на мой взгляд, стало участие в 
ток-шоу «Профессиональный разговор», где 
обсуждались самые актуальные вопросы до-
школьного образования, высказывались раз-
личные точки зрения, в том числе, по внесе-
нию изменений в основной документ, регла-
ментирующий деятельность дошкольных об-
разовательных организации – ФГОС ДО.

Итоги состязаний подвели 28 марта в Го-
сударственной Думе РФ. 

Победу в этом конкурсе нельзя назвать 
победой одного человека, это кропотливый 

труд целой команды. Подготовка основного 
конкурсного материала проходила под кура-
торством моего наставника Данилова Сер-
гея Вячеславовича, возникающие вопросы 
в ходе конкурсных испытаний я оперативно 
решала с Барбитовой Анной Дмитриевной. 
Самое главное, я постоянно  чувствовала 
поддержку моего коллектива, семьи, близ-
ких и друзей, который на 100% были увере-
ны в моей победе!!!

Участие в конкурсе – это важная страни-
ца в моем профессиональной жизни. Такой 
опыт дает представление о том, в нужном ли 
направлении та работаешь, и, конечно, по-
зволяет определить основной вектор даль-
нейшей работы.

Динара Мендеева работает в ЦДТ №2 ме-
нее трех лет. На его базе она же руководит 
вокальной студией «Дети солнца». Вокаль-
ная студия «Дети солнца» имеет эстрадную 
направленность, но это не мешает ребятам 
под руководством молодого и креативного 
педагога экспериментировать. Использова-
ние мелизмов, бельтингов, уместное вкра-
пление стилей заставляют эстрадные ком-
позиции звучать по-новому.

Динара Мендеева: профессия «Педагог»
Судьба свела меня с педагогикой. С нау-

кой сердца и ума, человеческих отношений и 
характеров, огромным вихрем эмоций и са-
моконтролем.

 «Кто мне один день был учителем, тот мне 
отец на всю жизнь...»- эти слова Конфуция 
являются, на мой взгляд, отражением мис-
сии педагога. Педагог, даруя обучающимся 
знания,  создает незримую связь между по-
колениями, приобщает детей к процессу со-
зидания самих себя. 

Ирина Селина
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Педагоги, учителя, воспитатели, препода-
ватели. Мы не просто передаем знания и на-
правляем. Мы отдаем частичку себя, вкла-
дываем все хорошее, что есть в нас самих. 
Для меня главная задача педагога заключа-
ется в том, чтобы повлиять на ребенка в ду-
ховном плане, привить ему определенные 
человеческие качества. Это уважение, до-
брота, гуманность, бескорыстие.

На педагоге лежит огромная ответствен-
ность. Он должен быть достойным приме-
ром. Это постоянная работа над собой, не 
только над речью, внешним видом. Но и пре-
жде всего над внутренним миром, ценностя-
ми, принципами.

Очень важно педагогу не навредить свое-
му ученику. Порой авторитет педагога быва-
ет сильно завышен в сознании ребенка, воз-
веден в статус кумира. Педагог должен быть 
проводником в мир знаний, а не тоталитарным 
управленцем своего маленького коллектива.

В наших руках хрупкое детское сознание, 
нам рассказывают самые сокровенные тай-
ны, в нас верят. 

Так говорил Д. Менделеев: «На школьном 
пути все зависит от преподавателей, от их 
примера любви к своему делу».  Я привела 
эту цитату не случайно, в каждом деле важ-
на любовь, искренность, честность. Я очень 
люблю свою работу. И это невозможно сы-
грать, детей вообще обмануть очень сложно. 
Они все чувствуют. Малейшую фальшь. Это 
как в музыке. Они сразу говорят напрямую, 
нравится она им или нет.

И я думаю, что в любом деле, будь то педа-
гогика или какая-либо другая сфера, самый 
главный секрет успеха  заключен в любви. Я 
всегда говорю своим обучающимся: «Если 
хочешь научиться петь, полюби свой голос, 
этот уникальный инструмент, которым тебя 
одарила природа». То же самое в педагогике.  
Очень важно ее ценить, всегда находиться в 
поисках нового, развиваться.

Развитию помогает участие в различных 
конкурсах профессионального мастерства. 
Отправной точкой для меня стал «Педагоги-
ческий дебют». Это одна из самых ярких стра-
ниц моей педагогической биографии. Я очень 
рада, что для нас, молодых педагогов, устраи-
ваются подобные мероприятия. Это прекрас-
ный повод, чтобы объединиться, зарядиться 
новыми идеями и понять, что мы вместе мо-
жем многое сделать для будущего наших де-
тей! 

Динара Мендеева 
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нее оказывается жизнь, если мы не про-
сто смотрим, а ещё и видим. Видим то, что 
прячется за обыкновенностью и привыч-
ностью. Однако в современном мире, ко-
торый требует большой скорости движе-
ний, мгновенного принятия действенных 
решений, прогресса, человек находится 
в постоянной гонке за лучшей жизнью. И 
очень часто люди из одного города сло-
мя голову рвутся в другой, в надежде на 
признание своих умений и навыков. Без-
условно, уровень жизни в разных горо-
дах  колеблется, но если оглядеться, то 
можно увидеть: достичь успеха мы спо-
собны и в родном городе. Дома человек 
чувствует себя комфортнее, свободнее  
и увереннее. Здесь его знают и любят.

Мы, рожденные в XXI веке, представля-
ем собой первое поколение Z. Да, мы зави-
симы от цифровых технологий,  мы можем  
одновременно делать несколько дел (слу-
шать музыку, общаться в чате, бродить по 
сети, редактировать фотографии и при этом 
делать уроки). Да, мы нетерпеливы и на-
стаиваем на собственном праве принимать 
собственные решения. Но мы очень ценим 
честность и откровенность, мы хотим быть 
в курсе новых трендов, следить за высоко-
технологичными новинками, а лучше самим 
участвовать в их разработке – это та потреб-
ность, которая «родилась» вместе с нами.

Я, Бобыльков Тимофей, в свои 17 лет 
уже осознал, что интереснее и прекрас-

«Мы, рожденные в XXI веке,  представляем 
собой первое поколение Z»

Парадоксом нашего времени является то, что мы имеем высокие строения, но низ-
кую терпимость, широкие магистрали, но узкие взгляды.

Тратим больше, но имеем меньше, покупаем больше, но радуемся меньше. Имеем боль-
шие дома, но меньшие семьи, лучшие удобства, но меньше времени. Имеем лучшее обра-
зование, но меньше разума, лучшие знания, но хуже оцениваем ситуацию, Говорим слиш-
ком много, любим слишком редко и ненавидим слишком часто. Знаем, как выжить, но не 
знаем, как жить. Добавляем года к человеческой жизни, но не добавляем жизни к годам. 

Достигли Луны и вернулись, но с трудом переходим улицу и знакомимся с новым со-
седом. Покоряем космические пространства, но не душевные. Делаем большие, но не 
лучшие дела. 

(Джордж Карлин, известный острослов 
и сатирик 70-80-ых годов 20 века)

Тимофей 
Бобыльков
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друзья. С Дикарёвым Алексеем я разбира-
юсь в новой программе на телефоне для на-
стройки музыкальных инструментов, с Ли-
зой  Гудковой обсуждаем отчётный концерт 
её танцевального коллектива «21 век», с Ни-
кишиным Андреем спорим об опасных мо-
ментах на Универсиаде в Красноярске,  а с 
Настей Ганичкиной готовим вопросы на за-
седание молодёжной городской Думы.

Мгновение второе. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ! 
(не зависит от времени суток).

Я – гражданин России! Я – ульяновец! 
Люблю свой город, горжусь им и стара-
юсь вносить посильный вклад в его раз-
витие. Сегодня я являюсь участником 
инициативы «Кадры будущего для регио-
нов». Прошёл диагностику навыков и ком-
петенций 21 века «СКИЛЛФОЛИО». Рабо-
таю с платформой «МОБИЛЬНОЕ ЭЛЕК-
ТРОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ». А ещё актив-
ный пользователь  общероссийского  об-
разовательного  Интернет-портала «Ин-
новации в  Ульяновской области», на ко-
тором  опубликован мой исследователь-
ский материал по теме «Ульяновск в год 
изобретательства и инноваций». Моя ро-
дина – это  небольшой многонациональ-
ный город,  который свято  хранит память 
о своём прошлом, о легендах и предани-
ях, передаваемых из поколения в поколе-
ние. Именно поэтому я знаю о Маришки-
ном роднике, о каменной пленнице - речке 
Симбирке и о чудесах жутковатого озера 
Поганое, что находится  в мордовской глу-
бинке. А  сколько ещё интересного и уди-
вительного  мне предстоит узнать!  Мы за-
частую «живём, под собою не чуя стра-
ны», и день сегодняшний также оказы-
вается далёким от наших интересов, как 
и день вчерашний. Вероятно, поэтому и 

Чтобы реализовать свои планы, у каждого 
из нас есть колоссальный резерв, у нас есть 
ВРЕМЯ! 86400 секунд дарится нам каждое 
утро. Секунда- это мгновение, но именно из 
них, этих мгновений, складывается  наша 
жизнь!  Я представлю мгновения одного дня 
из моей жизни. 

Мгновение первое. Назову его ШКОЛЬНОЕ!

Я - ученик 31-ой школы, что находится в 
Железнодорожном районе города Ульянов-
ска. Для меня школа давно стала поняти-
ем круглосуточным, ведь ученик- это очень 
серьёзная профессия!  И я доказываю те-
оремы, подбираю документы для сочине-
ния, не забываю заботиться о своём здоро-
вье, совершаю открытия, учусь делать вы-
бор, принимать решения и вместе с Никола-
ем  Чернышевским отвечаю на вопрос «Что 
делать?». Сегодня своим одноклассникам 
я представляю проект «Как управлять соб-
ственными ресурсами?» Тема очень акту-
альна для меня. Мне катастрофически не 
хватало  времени. А вот английская послови-
ца утверждает, что у занятого человека вре-
мя всегда найдётся! Меня очень заинтересо-
вала наука Тайм-менеджмент (наука о «вре-
мяпользовании»). Учусь беречь, находить, 
добывать и, самое главное, отчитываться за 
время. Я УЧУСЬ СОЗНАТЕЛЬНО УПРАВ-
ЛЯТЬ ВРЕМЕНЕМ И ПРИ ЭТОМ МАКСИ-
МАЛЬНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СВОИ ЛИЧ-
НЫЕ РЕСУРСЫ!

 После уроков, в рамках внеурочной дея-
тельности, я провожу экскурсию в школьном 
музее для учеников 1А класса.  А на 14:00 на-
значено заседание Совета старшеклассни-
ков. В повестке - вопрос о Российском дви-
жении школьников. Я  должен всё успеть,  
и я успеваю. Потому что рядом – они,  мои 
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ботать.  И сегодня очередное индивидуаль-
ное занятие на сцене Ульяновского Театра 
Драмы имени И.А.Гончарова. Знаете, кто со 
мной занимается? Сам Владимир Петрович 
Кустарников, заслуженный артист России. 
Занятие с ним пролетает как одно мгно-
вение. Именно эти занятия и наш школь-
ный театр «Пирамида» позволили мне по-
нять степень воздействия этой профессии 
на зрителей и укрепили моё желание идти 
к своей мечте, чтобы потом вернуться сю-
да, на эту знакомую уже сцену Ульяновско-
го драматического.

А вечером в ЦДТ №6 репетиция группы 
«Ювента». Песни, игра на гитаре, каверы 
на популярные рок-композиции  и презен-
тация моей новой песни, конечно же, про 
любовь. 

Подведу итоги: мгновения сделали мой 
день успешным! А завтра будет новый день 
и новые перспективы.  Но обязательно на-
чинать его надо с уверенностью, что нам по 
силам решить большинство задач, которые 
ставит перед нами время. Я убежден, что 
вместе мы обязательно воплотим в жизнь 
все самые смелые планы! Пусть то, что се-
годня кажется недостижимой фантазией, 
завтра станет тем миром, в котором мы бу-
дем  счастливы. Ведь именно это наше бу-
дущее, то, ради чего мы все живем.

стремимся найти применение своим си-
лам ВНЕ малой Родины. 

Но наш регион по- прежнему является 
привлекательным для зарубежных инвести-
ций, в прошедшем году в области введено 8 
новых промышленных предприятий.

 
Построен федеральный перинаталь-

ный центр,  названный таким родным и тё-
плым словом «Мама».  Не менее важно и то, 
что именно у нас был проведён кинофести-
валь имени Валентины Леонтьевой и  форум 
«Россия - спортивная держава», гостем кото-
рого стал президент страны Владимир Пу-
тин, состоялся IV Международный театраль-
ный фестиваль, что меня особенно радует, 
потому что именно с театром хотел бы я свя-
зать своё будущее.

Мгновение третье. ТВОРЧЕСКОЕ! (почти 
лирическое).

Все мои увлечения родом из семьи. Ро-
дители и сестра закончили Академию име-
ни  Репина. Отец пишет картины, мама 
играет на гитаре. Сестра Александра зани-
мается иконописью. А я мечтаю стать актё-
ром. Летом проходил отборочные испыта-
ния в театральную школу имени Олега Та-
бакова. К сожалению, не прошёл. Но зато 
сейчас  я точно знаю, над чем мне надо ра-

Репортаж о межрегиональном конкурсе 

«Ученик года 2019» читайте дальше в номере
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Заместитель директора 

ОГАПОУ 

«Ульяновский авиаци-

онный колледж – Ме-

жрегиональный центр 

компетенций», руково-

дитель тренировочного 

полигона

Хузин 
Ильдар Маратович 

Климочкин Артем Владимирович – побе-
дитель Национального чемпионата «Моло-
дые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) 
по компетенции «Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей», юниоры, возраст-
ная группа 12-14 лет. Учится Артем в школе 
№ 31, в 7 классе. 

Во время набора в группы ранней профо-
риентации школьников Академии Транспор-
та и Логистики, созданной на базе Ульянов-
ского авиационного колледжа – Межрегио-
нального центра компетенций, проходившей 
в сентябре 2018 года, мама Артема записа-
ла его на занятия по компетенции «Ремонт 
и обслуживание легковых автомобилей». В 
дальнейшем он проходил подготовку на Тре-
нировочном полигоне колледжа под руко-
водством экспертов – Асадуллина Рината 
Яхиевича и Тарасова Сергея Алексеевича. 

В достижении Артемом высоких резуль-
татов очевиден огромный вклад родителей. 
Несмотря на то, что проживает семья Кли-
мочкиных на другом конце города, Артем 
2-3 раза в неделю приезжал на трениров-
ки в МЦК вместе со своим отцом Владими-
ром. Интерес у будущего специалиста всег-
да был большой, особенно его интересовала 
электрика и диагностика легкового автомо-
биля. Это дало свои результаты – самые вы-
сокие показатели у Артема по модулям «Ди-
агностика электронных систем автомобиля» 
среди своих соперников. 

Соперники Артема были представителя-
ми двух столиц – Москвы и Санкт-Петербур-

га, в которых уровень подготовки по данным 
направления всегда довольно высок, потому 
победа представителя нашего региона осо-
бо ценна.

500 представителей из 72 субъектов РФ 
участвовали в отборочных соревнованиях в 
финал VII Национального чемпионата «Мо-
лодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в 
Ульяновской области

Соревнования федерального уровня про-
водились в регионе с 1 по 23 апреля в четы-
рех возрастных категориях - «Юниоры 12-
14 лет», «Юниоры 14-16 лет», основная груп-
па 16-22 года, «Навыки мудрых» 50+. Ме-
роприятия проходили на базе авиационного 
колледжа - Межрегионального центра ком-
петенций по направлению транспорта и ло-
гистики: ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей, обслуживание грузовой тех-
ники, авиационной техники, кузовной ре-
монт, окраска автомобиля.

«Радует, что в движении WorldSkills Russia, 
к которому наш регион подключился в 2013 
году по инициативе Губернатора Сергея Мо-
розова, у нас уже немало достижений. Не 
первый год наши представители выступают 
в финале Национального чемпионата. В на-
стоящее время в сборной страны трениру-
ются двое студентов – Александр Инозем-
цев и Илюза Гизатуллина. В этом году в от-
борочных соревнованиях ульяновцы прини-
мают участие в 21 компетенции», - проком-
ментировала Министр образования и науки 
региона Наталья Семёнова. 

Чемпион учится в 7 классе

Климочкин Артем 


